MICHEL TONNEAL

Entreprendre autrement a Liege

Economie sociale Agés et
Step by Steppes sont réunies
SOus une marque commune.
S pour son engagement politi-
que, au CDH en l'occurrence,
lui qui fut députe fédéral et échevin
a Liege et qui est aujourd’hui députe
régional et conseiller communal, il
est également engagé depuis plus de
trente ans dans I'économie sociale.
1, c’est Benoit Dreze, ingénieur in-
dustriel de formation devenu entre-
preneur social lorsqu'il crée une

premiere structure en 1984, Dé-
nommeée “1001 choses a faire”, elle

i 'homme est surtout connu

se présente comme une entreprise
genérale active dans le batiment et
employant des travailleurs peu qua-
lifies. Ainsi qu'il le rappelle lui-
meéme, ce n'était alors que le début
d'une longue his-
toire doublée dune
veritable  réussite
puisque  d'autres

Le but avoué ?
Promouvoir “un

ciale active quant a elle dans le sec-
teur des titres-services (avec a ce
jour 160 aides menageres em-
ployées), ont étendu le champ d’ac-
tivité. A cet égard, il est bon de souli-
gner que Benoit
Dreze a été un preé-
curseur en la matiere
puisque si I'on en

Soutces parlasuite, C1LTEpreneuriat e s T,
Dans les deux dé- urable_, cept en question en
cennies suixantesz le Co0 ératifet pal‘ticipan} a sa re
centre  d'insertion i e e glementation au ni-
socioprofessionnelle solidaire”. veau fédéral.

baptisé Créasol, le-

quel est désormais présent dans plu-
sieurs endroits et emploie une cin-
quantaine de personnes, ainsi que
Step Services, soit une entreprise so-

Une intégration dans Step Group

En 1993 pour la premiere, puis en
2008 pour la seconde, deux autres
structures ont encore rejoint ce qui

M

Député régional et conseiller communal, Benoit Dréze préside aux destinées des cing structures faisant partie de Step Group.

est devenu récemment Step Group.
A savoir respectivement Ages, une
agence conseil en économie sociale
reconnue par la Wallonie depuis
1996 et ayant a son actif plusieurs
réussites, ainsi que Step by Steppes,
soit une coopérative d’activités re-
connue par cette derniére depuis
2010 et dont le taux de sortie est
plutot positif. Ce sont ces deux
structures, lesquelles sont toujours
des entités juridiques distinctes, qui
viennent d’étre réunies sous une
marque commune. Step Entrepren-
dre, c’est le nom donné a ce qui
constitue depuis jeudi dernier la
nouvelle identité visuelle des deux
structures concernées, lesquelles
disposent également d'un nouveau
batiment qui est situé rue de Steppes
dans le quartier Saint-Léonard.
Comme évoqueé par celui qui pré-
side a leur destinée de méme
d’ailleurs qu'a celle des autres struc-
tures faisant partie de Step Group, il
s'agit en l'espece de soutenir la créa-
tion d'emplois et le développement
d’activités économiques. La vocation
sociale n'est 4 nouveau pas oubliée
puisque le but avoué est d’encoura-
ger par la-méme “I'emergence d'un
entrepreneuriat durable, coopératif et
solidaire en région liégeoise”, Au
rayon des valeurs qui sous-enten-
dent l'activité de Step Group dans
lequel Step Entreprendre s'intégre
désormais, Benoit Dréze évoque en-
core la volonté de promouvoir en in-
terne un modele de gestion davan-
tage participatif, faisant participer le
personnel a la prise de décision. L'un
des avantages du groupe qu'il a créé
au fil du temps, et qui totalise
aujourd’hui 260 employes, étant
constitué selon lui par le fait que si
chaque structure est autonome fi-
nancierement, elles peuvent se venir
en aide lorsque des investissements
importants sont nécessaires.
Bruno Boutsen
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